
Koordinoitu toimenpide 2026
Rekisterinpitäjien yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisten

läpinäkyvyyttä ja rekisteröidyille tiedottamista koskevien velvoitteiden
noudattaminen

1. Rekisterinpitäjää koskevat tiedot

1. Rekisterinpitäjän tiedot *

Organisaation nimi

Osoite

Yhteystiedot (sähköposti)

2. Organisaatio on *

3. Toimiala *

4. Täsmennä organisaation pääasiallinen toimiala *

 Pakolliset kysymykset merkitty tähdellä (*)

Kyselyn kattamien käsittelytoimien ainoa rekisterinpitäjä

Yhteisrekisterinpitäjä (täsmennä, mikä muu
organisaatio on yhdessä vastuussa)

Julkinen

Yksityinen

Muu, mikä?

Rekisteröity puolue

Koulutus

Terveydenhuolto



5. Mihin luokkaan organisaationne kuuluu? *

Sosiaalihuolto

Vakuutusala

Rahoitusala

Tietotekniikka-ala

Vähittäiskauppa

Logistiikka-ala

Julkinen liikenne

Televiestintäala

Postiala

Mainonta- ja markkinointiala

Viihdeala

Tiedotus ja journalismi

Tieteellinen ja historiallinen tutkimus

Luottoluokituslaitos

Infrastruktuuripalvelut (esim. energia, vesihuolto)

Asumissektori

Teollisuus

Konsultointi

Mikroyritys (< 10 työntekijää ja liikevaihto ≤ 2 miljoonaa euroa tai tase ≤ 2 miljoonaa euroa)

Pieni yritys (< 50 työntekijää ja liikevaihto ≤ 10 miljoonaa euroa tai tase ≤ 10 miljoonaa
euroa)

Keskisuuri yritys (< 250 työntekijää), jonka liikevaihto ≤ 50 miljoonaa euroa tai taseen
loppusumma ≤ 43 miljoonaa euroa

Suuri yritys (yli 250 työntekijää)

Voittoa tavoittelematon järjestö

Ministeriö

Kunnallinen viranomainen

Hallintoviranomainen/virasto

Koulu, yliopisto tai oppilaitos

Muu, mikä?



6. Mihin rekisteröityjen ryhmiin organisaation henkilötietojen käsittelytoimet
vaikuttavat? Valitkaa kaikki soveltuvat vaihtoehdot *

7. Mikä on organisaation käsittelytoimien pääasiallinen rekisteröityjen ryhmä? Valitkaa
yksi vaihtoehto.
Rekisterinpitäjää pyydetään vastaamaan kyselyn osioihin 2-3 tässä ilmoitetun rekisteröityjen
ryhmän osalta.

8. Koskevatko henkilötietojen pääasialliset käsittelytoimet seuraavia rekisteröityjen
ryhmiä? *

Mahdolliset asiakkaat

Asiakkaat

Alihankkijat

Työnhakijat

Työntekijät

Julkisten palveluiden käyttäjät tai hakijat

Kansalaiset (julkisella sektorilla)

Potilaat

Puolueen jäsenet

Muu, mikä?

Mahdolliset asiakkaat

Asiakkaat

Alihankkijat

Työnhakijat

Työntekijät

Julkisten palveluiden käyttäjät tai hakijat

Kansalaiset (julkisella sektorilla)

Potilaat

Puolueen jäsenet

Muu, mikä?



Muut haavoittuvaisessa asemassa olevat henkilöt ovat henkilöitä, joilla voi olla vaikeuksia päästä
käsiksi henkilötietojen käsittelyä koskevaan tietoon esimerkiksi vamman tai sairauden,
digitaalisten välineiden saatavuuden tai niiden puutteellisen tuntemuksen tai rajallisen kielitaidon
jne. vuoksi. Haavoittuvaisessa asemassa olevat henkilöt voivat olla esimerkiksi vanhukset,
turvapaikanhakijat tai vammaiset henkilöt.

9. Arvio rekisteröityjen määrästä, joita kyselyssä tarkoitettu pääasiallinen
henkilötietojen käsittely koskee: *

2. Tietojen antaminen henkilötietojen käsittelystä

10. Antaako organisaationne tietoa henkilötietojen käsittelystä rekisteröidyille yleisen
tietosuoja-asetuksen 13 artiklan mukaisesti?
Tietosuoja-asetuksen 13 artikla koskee tilannetta, jossa henkilötietoja kerätään rekisteröidyltä
itseltään.

Alle 13-vuotiaat lapset

Muut haavoittuvaisessa asemassa olevat henkilöt

Henkilötietojen käsittelytoimet eivät koske näitä rekisteröityjen ryhmiä

< 100

101–1 000

1 001–10 000

10 001–100 000

100 001–500 000

500 001–1 000 000

> 1 000 000

Kyllä, henkilötietojen keräämisen yhteydessä

Kyllä, mahdollisimman pian tietojen keräämisen jälkeen

Kyllä, muu:

Ei, täsmennä miksi:

Ei, koska tietoja ei kerätä rekisteröidyltä itseltään



11. Jos organisaationne toimittaa tietoja rekisteröidyille 13 artiklan mukaisesti,
toimittakaa liitteenä rekisteröidyille toimitettavat tiedot:

12. Antaako organisaationne tietoa henkilötietojen käsittelystä rekisteröidyille yleisen
tietosuoja-asetuksen 14 artiklan mukaisesti?
Tietosuoja-asetuksen 14 artikla koskee tilannetta, jossa henkilötietoja on kerätty muualta kuin
rekisteröidyltä itseltään.

13. Jos organisaationne toimittaa tietoja rekisteröidyille 14 artiklan mukaisesti,
toimittakaa liitteenä rekisteröidyille toimitettavat tiedot:

14. Mikä organisaationne osa tai osasto on ensisijaisesti vastuussa rekisteröidyille
annettujen tietojen kokoamisesta?

15. Ovatko kaikki tietosuojaan liittyvät tiedot yhdessä paikassa käytettävissä ja
saavutettavassa muodossa?

Kyllä, henkilötietojen keräämisen yhteydessä

Kyllä, mahdollisimman pian tietojen keräämisen jälkeen, kuitenkin viimeistään kuukauden
kuluttua niiden keräämisestä

Kyllä, mahdollisimman pian tietojen keräämisen jälkeen, kuitenkin viimeistään silloin, kun
rekisteröityyn ollaan ensimmäistä kertaa yhteydessä

Kyllä, mahdollisimman pian tietojen keräämisen jälkeen, kuitenkin viimeistään silloin, kun
tiedot luovutetaan eteenpäin toiselle vastaanottajalle

Muu, milloin?

Ei, täsmennä miksi:

Ei, koska tietoja ei kerätä muualta kuin rekisteröidyltä itseltään

Tietosuojavastaava

Lakitiimi/compliance

Viestintä

Asiakaspalvelu

Muu, täsmennä



16. Annetaanko rekisteröidyille tietoa henkilötietojen käsittelystä
monitasoisesti/portaittain?
Tietojen antaminen monitasoisesti tai portaittain voi tarkoittaa tietojen antamista esimerkiksi
ensin suoraan tiedonkeruulomakkeen yhteydessä, minkä jälkeen rekisteröityä pyydetään
tutustumaan muihin lisäasiakirjoihin asiaa koskevalla sivulla.

17. Miten tiedot henkilötietojen käsittelystä pääasiallisesti toimitetaan rekisteröidyille?

18. Mikäli rekisteröity on yhteydessä henkilötietojen käsittelijään, kuka on laatinut
rekisteröidylle annettavat tiedot henkilötietojen käsittelystä?
Henkilötietojen käsittelijällä tarkoitetaan tahoa, joka käsittelee henkilötietoja rekisterinpitäjän
lukuun rekisterinpitäjän ohjeiden mukaisesti ja sen alaisuudessa. Lisätietoja henkilötietojen
käsittelijöistä tietosuojavaltuutetun verkkosivuilla: https://tietosuoja.fi/henkilotietojen-kasittelijat.

Kyllä, missä ja miten?

Ei

Kyllä, miten?

Ei, tiedot annetaan yhdessä vaiheessa

Muu, miten?

Viestinnän liitteenä

Ohjaamalla rekisteröity verkkosivuilla olevaan materiaaliin linkin kautta

Tiedot ovat saatavilla verkkosivuilla

Rekisteröidyillä on pääsy tietoihin pyynnöstä

Ennalta nauhoitettuna ääniviestinä

Muu, täsmennä

Rekisteröidyille ei toimiteta tietoja

Ainoastaan henkilötietojen käsittelijä

Ainoastaan rekisterinpitäjä

Rekisterinpitäjä ja henkilötietojen käsittelijä yhdessä

Ei sovellu rekisterinpitäjän toimintaan



19. Mikäli informointi henkilötietojen käsittelystä on suunnattu haavoittuvassa
asemassa oleville henkilöille, onko sitä mukautettu heidän tarpeitaan ja ymmärryksen
tasoaan vastaavaksi?

20. Saavatko rekisteröidyt yleisen tietosuoja-asetuksen 13 ja 14 artiklan nojalla
annettavat tiedot aina maksutta (yleisen tietosuoja-asetuksen 12 artiklan 5 kohdan
mukaisesti)?

3. Yhteydenpito rekisteröityihin

21. Millä viestintävälineillä rekisteröidyt voivat saada lisätietoja henkilötietojensa
käsittelystä?

22. Jos organisaatiossanne on tietty vastuuhenkilö, jonka vastuulla on antaa lisätietoja
rekisteröidyille ja huolehtia henkilötietojen käsittelyn läpinäkyvyydestä (yleisen
tietosuoja-asetuksen 13 ja 14 artikla), missä roolissa tai tehtävässä tämä henkilö
toimii?

Kyllä, miten?

Ei

Emme käsittele haavoittuvaisessa asemassa olevien henkilöiden henkilötietoja

Kyllä

Ei, täsmennä

Sähköposti

Sähköinen lomake

Posti

Muu, mikä?

Tietosuojavastaava

Muu, mikä?

Organisaatiolla ei ole tiettyä vastuuhenkilöä



23. Ovatko rekisteröidyt olleet yhteydessä organisaatioonne ja pyytäneet selvennystä
erityisesti henkilötietojen käsittelyn avoimuuteen ja läpinäkyvyyteen liittyen (yleisen
tietosuoja-asetuksen 13 ja 14 artikla)?

24. Onko tietosuojaselosteen ymmärrettävyyttä testattu käyttäjätestauksen avulla?

25. Millä keinoilla ymmärrettävyyttä on testattu?

26. Ilmoitetaanko tietosuojaselosteen tai henkilötietojen käsittelyä koskevista
merkittävistä muutoksista järjestelmällisesti niille käyttäjille, joita muutokset koskevat?
Merkittäviä muutoksia voivat olla esimerkiksi: uusi käyttötarkoitus, uudet henkilötietojen
vastaanottajat, rekisteröityjen oikeuksien käyttöä koskevien prosessien muuttuminen,
tietoturvaloukkaukset.

4. Kokemukset ja ohjauksen tarve

27. Mitä oikeudellisia, teknisiä ja/tai organisatorisia haasteita teillä on liittyen yleisen
tietosuoja-asetuksen 12, 13 ja 14 artiklan mukaisiin velvollisuuksiin henkilötietojen
käsittelyn läpinäkyvyydestä ja informoinnista?

Kyllä, ilmoittakaa arvio pyyntöjen määrästä vuodelta
2025

Ei

Kyllä

Ei

Käyttäjäpaneelit

Luettavuuden testaus

Yritysryhmien tai kuluttajajärjestöjen kuuleminen

Epävirallinen vuoropuhelu yritysryhmien tai kuluttajajärjestöjen kanssa

Muu, mikä?

Kyllä, miten?

Ei



28. Mikä auttaisi teitä toteuttamaan tehokkaammin läpinäkyvyyden periaatetta ja
informointivelvoitetta (mallit, työvälineet, muut)?

29. Muut kommentit

5. Erityiset käsittelytoimet: Työntekijät ja työnhakijat

Tämän osion kysymykset koskevat organisaation henkilöresursseihin liittyviä henkilötietojen
käsittelytoimia. "Henkilöstöllä" tarkoitetaan tässä yhteydessä työntekijöiden lisäksi myös
työnhakijoita. Rekisterinpitäjiä pyydetään vastaamaan kysymyksiin näiden rekisteröityjen ryhmien
informoinnin osalta.

30. Henkilöstölle annetaan tietoa henkilötietojen käsittelystä liittyen niihin
henkilötietoihin, jotka on kerätty suoraan heiltä (esim. ansioluettelo, työhakemus)
Tietosuoja-asetuksen 13 artikla koskee tilannetta, jossa henkilötietoja kerätään rekisteröidyltä
itseltään

Kyllä, toimittakaa informointi liitteenä kysymyksessä 32

Ei, täsmennä miksi:



31. Henkilöstölle annetaan tietoa henkilötietojen käsittelystä liittyen niihin
henkilötietoihin, jotka on kerätty muualta kuin heiltä itseltään
Tietosuoja-asetuksen 14 artikla koskee tilannetta, jossa henkilötietoja on kerätty muualta kuin
rekisteröidyltä itseltään.

33. Tietoa henkilötietojen käsittelystä antavat

Työnhakijat Työntekijät

Rekisterinpitäjä

Kolmas osapuoli

Rekisteröityjen ryhmälle ei anneta
erityisesti räätälöityä informointia

Näiden rekisteröityjen henkilötietoja ei
käsitellä

34. Miten tiedot henkilötietojen käsittelystä pääasiallisesti toimitetaan henkilöstölle?

6. Poliittinen mainonta

Tietosuojavaltuutettu valvoo poliittisen verkkomainonnan kohdentamis- ja näyttämistekniikoiden
käyttöä silloin, kun tällaisten tekniikoiden käyttöön liittyy henkilötietojen käsittelyä. Poliittisen
mainonnan asetus siis osaltaan täydentää tietosuoja-asetusta. Tietosuojavaltuutetun toimisto
valvoo poliittisen mainonnan asetuksen 18 ja 19 artikloita suoraan kyseisen asetuksen 22 artiklan

Kyllä, toimittakaa informointi liitteenä kysymyksessä 32

Ei, täsmennä miksi:

Viestinnän liitteenä

Ohjaamalla rekisteröity verkkosivuilla olevaan materiaaliin linkin kautta

Tiedot ovat saatavilla verkkosivuilla

Rekisteröidyillä on pääsy tietoihin pyynnöstä

Ennalta nauhoitettuna ääniviestinä

Muu, täsmennä

Rekisteröidyille ei toimiteta tietoja



nojalla. Lisätietoja tietosuojavaltuutetun toimiston verkkosivuilla:
www.tietosuoja.fi/poliittisen-mainonnan-asetus

35. Millaisia haasteita tai epäselvyyksiä organisaationne on tunnistanut tai kohdannut
poliittisen mainonnan asetuksen soveltamisessa artiklojen 18 ja 19 osalta?

36. Millaista ohjausta organisaationne toivoisi poliittista mainontaa koskevan
asetuksen noudattamisesta, erityisesti artiklojen 18 ja 19 osalta?

37. Onko organisaationne tunnistanut muita haasteita, jotka liittyvät poliittisen
mainonnan tietosuojaan, joihin toivoisitte tietosuojavaltuutetun toimistolta ohjausta?


