Koordinoitu toimenpide 2026
Rekisterinpitéjien yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisten
lapindkyvyyttd ja rekisterdidyille tiedottamista koskevien velvoitteiden
noudattaminen

(@) Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (¥)

1. Rekisterinpitédjaa koskevat tiedot

1. Rekisterinpitéjan tiedot *

Organisaation nimi

Osoite

Yhteystiedot (sdahkoposti)

2. Organisaatio on *

O Kyselyn kattamien kasittelytoimien ainoa rekisterinpitaja

O Yhteisrekisterinpitdja (tdsmennd, mikda muu
organisaatio on yhdessa vastuussa)

3. Toimiala *

O Julkinen
O Yksityinen
(O Muu, mika?

4. Tdsmenna organisaation paaasiallinen toimiala *

O Rekisterdity puolue

O Koulutus

O Terveydenhuolto



O Sosiaalihuolto
O Vakuutusala

O Rahoitusala

O Tietotekniikka-ala
(O Vahittsiskauppa
O Logistiikka-ala
O Julkinen liikenne
O Televiestintaala

O Postiala

O Mainonta- ja markkinointiala

O Viihdeala

O Tiedotus ja journalismi

O Tieteellinen ja historiallinen tutkimus

O Luottoluokituslaitos

O Infrastruktuuripalvelut (esim. energia, vesihuolto)
O Asumissektori

O Teollisuus

O Konsultointi

5. Mihin luokkaan organisaationne kuuluu? *

O Mikroyritys (< 10 tyontekijaa ja liikevaihto < 2 miljoonaa euroa tai tase < 2 miljoonaa euroa)

O Pieni yritys (< 50 tyontekijaa ja liikevaihto < 10 miljoonaa euroa tai tase < 10 miljoonaa
euroa)

O Keskisuuri yritys (< 250 tyontekijaa), jonka liikevaihto < 50 miljoonaa euroa tai taseen
loppusumma < 43 miljoonaa euroa

(O suuri yritys (yli 250 tyéntekijas)
O Voittoa tavoittelematon jarjesto
O Ministeris

O Kunnallinen viranomainen

O Hallintoviranomainen/virasto
O Koulu, yliopisto tai oppilaitos
O Muu, mika?




6. Mihin rekisterdityjen ryhmiin organisaation henkiltietojen kasittelytoimet
vaikuttavat? Valitkaa kaikki soveltuvat vaihtoehdot *

|:| Mahdolliset asiakkaat

[ ] Asiakkaat

[ ] Alihankkijat

I:l Tyonhakijat

[[] Tyontekijat

|:| Julkisten palveluiden kayttajat tai hakijat
|:| Kansalaiset (julkisella sektorilla)

|:| Potilaat

|:| Puolueen jasenet

[] Muu, mika?

7. Mika on organisaation késittelytoimien paaasiallinen rekisterdityjen ryhma? Valitkaa
yksi vaihtoehto.

Rekisterinpitajaa pyydetaan vastaamaan kyselyn osioihin 2-3 tassa ilmoitetun rekisteroityjen
ryhman osalta.

O Mahdolliset asiakkaat

O Asiakkaat

(O Alihankkijat

(O Tydnhakijat

O Tyontekijat

O Julkisten palveluiden kayttajat tai hakijat
O Kansalaiset (julkisella sektorilla)

O Potilaat

O Puolueen jasenet

(O Muu, mika?

8. Koskevatko henkilttietojen paaasialliset kasittelytoimet seuraavia rekisterdityjen
ryhmia? *



Muut haavoittuvaisessa asemassa olevat henkildt ovat henkilditd, joilla voi olla vaikeuksia paasta
kasiksi henkildtietojen kasittelya koskevaan tietoon esimerkiksi vamman tai sairauden,
digitaalisten valineiden saatavuuden tai niiden puutteellisen tuntemuksen tai rajallisen kielitaidon
jne. vuoksi. Haavoittuvaisessa asemassa olevat henkil6t voivat olla esimerkiksi vanhukset,
turvapaikanhakijat tai vammaiset henkilot.

|:| Alle 13-vuotiaat lapset
I:l Muut haavoittuvaisessa asemassa olevat henkilot

|:| HenkilGtietojen kasittelytoimet eivat koske naita rekisterodityjen ryhmia

9. Arvio rekisteroityjen maarasts, joita kyselyssa tarkoitettu paaasiallinen
henkilétietojen kasittely koskee: *

O <100
Q 101-1 000

(O 1001-10000

(O 10001-100 000
(O 100 001-500 000
(O 500001-1 000 000
(O > 1000000

2. Tietojen antaminen henkil6tietojen kasittelysta

10. Antaako organisaationne tietoa henkil6tietojen késittelysta rekisterdidyille yleisen
tietosuoja-asetuksen 13 artiklan mukaisesti?

Tietosuoja-asetuksen 13 artikla koskee tilannetta, jossa henkilotietoja kerataan rekisteroidylta
itseltaan.

O Kylla, henkildtietojen keraamisen yhteydessa

O Kylla, mahdollisimman pian tietojen keraamisen jalkeen

O Kylla, muu:

O Ei, tasmenna miksi:

O Ei, koska tietoja ei kerata rekisteroidylta itseltaan



11. Jos organisaationne toimittaa tietoja rekisterdidyille 13 artiklan mukaisesti,
toimittakaa liitteena rekisterdidyille toimitettavat tiedot:

12. Antaako organisaationne tietoa henkilGtietojen kasittelystéa rekisterdidyille yleisen
tietosuoja-asetuksen 14 artiklan mukaisesti?

Tietosuoja-asetuksen 14 artikla koskee tilannetta, jossa henkilotietoja on keratty muualta kuin
rekisteroidylta itseltaan.

O Kylla, henkilotietojen keradmisen yhteydessa

Kylla, mahdollisimman pian tietojen keraamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan kuukauden
kuluttua niiden kerdamisesta

O Kylla, mahdollisimman pian tietojen keraamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan silloin, kun
rekisterdityyn ollaan ensimmaista kertaa yhteydessa

O Kylld, mahdollisimman pian tietojen kerdamisen jalkeen, kuitenkin viimeistaan silloin, kun
tiedot luovutetaan eteenpdin toiselle vastaanottajalle

O Muu, milloin?

O Ei, tasmenna miksi:

O Ei, koska tietoja ei kerata muualta kuin rekisteroidylta itseltaan

13. Jos organisaationne toimittaa tietoja rekisterdidyille 14 artiklan mukaisesti,
toimittakaa liitteena rekisterdidyille toimitettavat tiedot:

14. Mikéa organisaationne osa tai osasto on ensisijaisesti vastuussa rekisteréidyille
annettujen tietojen kokoamisesta?

O Tietosuojavastaava
O Lakitiimi/compliance
(O Viestints

O Asiakaspalvelu

O Muu, tasmenna

15. Ovatko kaikki tietosuojaan liittyvét tiedot yhdessé paikassa kéytettavissa ja
saavutettavassa muodossa?



O Kylla, missa ja miten?

Qe

16. Annetaanko rekisterdidyille tietoa henkil6tietojen kasittelysta
monitasoisesti/portaittain?

Tietojen antaminen monitasoisesti tai portaittain voi tarkoittaa tietojen antamista esimerkiksi
ensin suoraan tiedonkeruulomakkeen yhteydessa, minka jalkeen rekisteroitya pyydetaan
tutustumaan muihin lisaasiakirjoihin asiaa koskevalla sivulla.

O Kylla, miten?

O Ei, tiedot annetaan yhdessa vaiheessa

O Muu, miten?

17. Miten tiedot henkildtietojen kasittelysta paéasiallisesti toimitetaan rekisterdidyille?

O Viestinnan liitteena

O Ohjaamalla rekisterdity verkkosivuilla olevaan materiaaliin linkin kautta
O Tiedot ovat saatavilla verkkosivuilla

(O Rekisterdidyilla on pasy tietoihin pyynnésta

O Ennalta nauhoitettuna aaniviestina

O Muu, tdsmenna

O Rekisterdidyille ei toimiteta tietoja

18. Mikali rekisteréity on yhteydessa henkilétietojen kasittelijaan, kuka on laatinut
rekisterdidylle annettavat tiedot henkil6tietojen kéasittelysta?

HenkilGtietojen kasittelijalla tarkoitetaan tahoa, joka kéasittelee henkiltietoja rekisterinpitajan
lukuun rekisterinpitdjan ohjeiden mukaisesti ja sen alaisuudessa. Liséatietoja henkil6tietojen
kasittelijoista tietosuojavaltuutetun verkkosivuilla: https://tietosuoja.fi/henkilotietojen-kasittelijat.

(O Ainoastaan henkilstietojen kasittelija
O Ainoastaan rekisterinpitdja
O Rekisterinpitdja ja henkilotietojen kasittelija yhdessa

O Ei sovellu rekisterinpitdjan toimintaan



19. Mikali informointi henkildtietojen késittelystd on suunnattu haavoittuvassa
asemassa oleville henkildille, onko sitd mukautettu heidan tarpeitaan ja ymmarryksen
tasoaan vastaavaksi?

O Kylla, miten?

Qe

O Emme kasittele haavoittuvaisessa asemassa olevien henkildiden henkildtietoja

20. Saavatko rekisterdidyt yleisen tietosuoja-asetuksen 13 ja 14 artiklan nojalla
annettavat tiedot aina maksutta (yleisen tietosuoja-asetuksen 12 artiklan 5 kohdan
mukaisesti)?

QO Kyl

O Ei, tasmenna

3. Yhteydenpito rekisterdityihin

21. Milla viestintavalineilla rekisterdidyt voivat saada lisatietoja henkildtietojensa
kasittelysta?

[ ] sahksposti
|:| Sahkoinen lomake

|:| Posti

[] Muu, mika?

22. Jos organisaatiossanne on tietty vastuuhenkil®, jonka vastuulla on antaa lisatietoja
rekister6idyille ja huolehtia henkilGtietojen kasittelyn lapindkyvyydesta (yleisen
tietosuoja-asetuksen 13 ja 14 artikla), missa roolissa tai tehtdvassa tama henkil6
toimii?

O Tietosuojavastaava

Q Muu, mik&?

O Organisaatiolla ei ole tiettya vastuuhenkiloa



23. Ovatko rekisterdidyt olleet yhteydesséa organisaatioonne ja pyytdneet selvennystéa
erityisesti henkil6tietojen kasittelyn avoimuuteen ja lapindkyvyyteen liittyen (yleisen
tietosuoja-asetuksen 13 ja 14 artikla)?

Kylla, ilmoittakaa arvio pyyntdjen maarasta vuodelta
2025

O

24. Onko tietosuojaselosteen ymmarrettavyytta testattu kayttdjatestauksen avulla?

QO kylia
O

25. Milla keinoilla ymmarrettavyytta on testattu?

I:l Kayttajapaneelit

|:| Luettavuuden testaus

|:| Yritysryhmien tai kuluttajajarjestojen kuuleminen

|:| Epavirallinen vuoropuhelu yritysryhmien tai kuluttajajarjestdjen kanssa

|:| Muu, mik&?

26. limoitetaanko tietosuojaselosteen tai henkil6tietojen kéasittelya koskevista
merkittdvistd muutoksista jarjestelmallisesti niille kayttéjille, joita muutokset koskevat?

Merkittavia muutoksia voivat olla esimerkiksi: uusi kayttotarkoitus, uudet henkilGtietojen
vastaanottajat, rekisterdityjen oikeuksien kayttdoa koskevien prosessien muuttuminen,
tietoturvaloukkaukset.

O Kylla, miten?

Qe

4. Kokemukset ja ohjauksen tarve

27. Mité oikeudellisia, teknisia ja/tai organisatorisia haasteita teilla on liittyen yleisen
tietosuoja-asetuksen 12, 13 ja 14 artiklan mukaisiin velvollisuuksiin henkil6tietojen
kasittelyn lapindkyvyydesta ja informoinnista?



28. Mika auttaisi teita toteuttamaan tehokkaammin lapinédkyvyyden periaatetta ja
informointivelvoitetta (mallit, tyévalineet, muut)?

29. Muut kommentit

5. Erityiset kasittelytoimet: Tyontekijat ja tydnhakijat

Taman osion kysymykset koskevat organisaation henkildresursseihin liittyvia henkildtietojen
kasittelytoimia. "Henkilostolla" tarkoitetaan tassa yhteydessa tyontekijoiden lisaksi myos
tyonhakijoita. Rekisterinpitajia pyydetaan vastaamaan kysymyksiin naiden rekisteroityjen ryhmien
informoinnin osalta.

30. Henkil6stdlle annetaan tietoa henkil6tietojen kasittelysta liittyen niihin
henkil6tietoihin, jotka on keratty suoraan heilté (esim. ansioluettelo, tythakemus)

Tietosuoja-asetuksen 13 artikla koskee tilannetta, jossa henkilotietoja kerataan rekisterdidylta
itseltaan

O Kylla, toimittakaa informointi liitteena kysymyksessa 32
O Ei, tasmenna miksi:




31. Henkil6stdlle annetaan tietoa henkil6tietojen kasittelysta liittyen niihin
henkil6tietoihin, jotka on keratty muualta kuin heilta itseltaan

Tietosuoja-asetuksen 14 artikla koskee tilannetta, jossa henkildtietoja on keratty muualta kuin
rekisteroidylta itseltaan.

O Kylla, toimittakaa informointi liitteena kysymyksessa 32

O Ei, tasmenna miksi:

33. Tietoa henkildtietojen kasittelysta antavat
Tyonhakijat Tyontekijat

Rekisterinpitaja

Kolmas osapuoli

Rekisterdityjen ryhmalle ei anneta
erityisesti raataloitya informointia

Naiden rekisterdityjen henkilotietoja ei
kasitella

O OO0
O OO0

34. Miten tiedot henkilGtietojen kasittelysta paaasiallisesti toimitetaan henkiléstolle?

O Viestinnan liitteena

O Ohjaamalla rekisterdity verkkosivuilla olevaan materiaaliin linkin kautta
O Tiedot ovat saatavilla verkkosivuilla

O Rekisterdidyilla on paasy tietoihin pyynnosta

O Ennalta nauhoitettuna aaniviestina

O Muu, tdsmenna

O Rekisteroidyille ei toimiteta tietoja

6. Poliittinen mainonta

Tietosuojavaltuutettu valvoo poliittisen verkkomainonnan kohdentamis- ja nayttamistekniikoiden
kayttoa silloin, kun tallaisten tekniikoiden kayttoon liittyy henkildtietojen kasittelya. Poliittisen
mainonnan asetus siis osaltaan taydentaa tietosuoja-asetusta. Tietosuojavaltuutetun toimisto
valvoo poliittisen mainonnan asetuksen 18 ja 19 artikloita suoraan kyseisen asetuksen 22 artiklan



nojalla. Lisatietoja tietosuojavaltuutetun toimiston verkkosivuilla:
www.tietosuoja.fi/poliittisen-mainonnan-asetus

35. Millaisia haasteita tai epaselvyyksia organisaationne on tunnistanut tai kohdannut
poliittisen mainonnan asetuksen soveltamisessa artiklojen 18 ja 19 osalta?

36. Millaista ohjausta organisaationne toivoisi poliittista mainontaa koskevan
asetuksen noudattamisesta, erityisesti artiklojen 18 ja 19 osalta?

37. Onko organisaationne tunnistanut muita haasteita, jotka liittyvat poliittisen
mainonnan tietosuojaan, joihin toivoisitte tietosuojavaltuutetun toimistolta ohjausta?




