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23.2.2021

Finska tillsynsmyndighetens ackrediteringskriterier for dver-
vakningsorgan som dvervakar uppférandekod enligt den all-
manna dataskyddsforordningen (GDPR)

Inledning

Europaparlamentets och radets forordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om
skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av deras personuppgifter
och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphavande av direktiv 95/46/EG
(allmén dataskyddsférordning) (GDPR) tradde i kraft den 25 maj 2018. Den allménna
dataskyddsférordningen uppmuntrar utvecklandet av frivilliga atgarder gallande iakt-
tagandet av bestdmmelserna, inklusive uppférandekoder, i syfte for personuppgifts-
ansvariga och personuppgiftshitrdden att visa att de tillampar dataskyddsférord-
ningen effektivt.

Enligt Artikel 57(1)(p) i dataskyddsforordningen ska varije tillsynsmyndighet (TM) pa
sitt territorium ansvara for att utarbeta och offentliggora kriterier for ackreditering av
ett organ for 6évervakning av uppférandekoder enligt artikel 41. Ytterligare enligt arti-
kel 41(3 bér den behdriga tillsynsmyndigheten inlamna utkastet till kriterier fér ackre-
ditering av ett tillsynsorgan till Europeiska dataskyddsstyrelsen (EDPB). Dataskydds-
lagen (1050/2018) i Finland faststaller att den nationella tillsynsmyndigheten enligt
dataskyddsférordningen &r i Finland Dataombudsmannens byra.

| detta dokument faststéller den finska tillsynsmyndigheten (Dataombudsmannens
byrd) de ovannamnda kriterierna for ackreditering av 6vervakningsorganet. Detta do-
kument bor lasas vid sidan av artiklarna 40 och 41 i den allmanna dataskyddsfoérord-
ningen och Europeiska dataskyddsstyrelsens riktlinjer 1/2019 om uppférandekoder
och Overvakningsorgan under bestammelse 2016/679 (EDPB Guidelines 1/2019 on
Codes of Conduct and Monitoring Bodies under Regulation 2016/679). Den allménna
dataskyddsforordningen och Riktlinje 1/2019 faststéller en bred ram for typen av
Overvakningsorgan och dess struktur. Férordningen och riktlinjen ger en viss flexibili-
tet sa att det ar mojligt att beakta de aktuella uppforandekoderna.

Enligt artikel 41(1) i dataskyddsforordningen far évervakningen av efterlevnaden av
godkanda uppforandekoder utféras av ett opartiskt 6vervakningsorgan som har en
lamplig expertniva i forhallande till kodens syfte och som ackrediteras for detta anda-
mal av den behoriga tillsynsmyndigheten.

Enligt artikel 41(2) ska 6vervakningsorgan:

e visa sitt oberoende och sin expertis i forhallande till uppférandekodens syfte i
enlighet med Artikel 41(2)(a),

e visa att den har upprattat forfaranden varigenom det kan bedéma de berérda
personuppgiftsansvarigas och personuppgiftsbitradenas lamplighet for att till-
lampa uppforandekoden, 6vervaka att de efterlever dess bestdmmelser och
regelbundet se 6ver hur den fungerar i enlighet med Artikel 41(2)(b),
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e visa att den har upprattat férfaranden och strukturer for att hantera klagomal
om overtradelser av uppforandekoden eller det satt pa vilket uppférandeko-
den har tillampats, eller tillampas, av en personuppgiftsansvarig eller ett per-
sonuppgiftsbitrade, och for att géra dessa forfaranden och strukturer synliga
for registrerade och for allménheten i enlighet med Artikel 41(2)(c),

e visa att den ar behorig pa ett satt som tillsynsmyndigheten forutsatter, att dess
uppgifter och uppdrag inte leder till en intressekonflikt i enlighet med Artikel
41(2)(d).

Allmanna anteckningar

Ansokningar for ackreditering av Overvakningsorgan ska lamnas in till Dataombuds-
mannens byra pa finska, svenska eller engelska, inklusive relevanta styrkande hand-
lingar.

Dataombudsmannens byra for en periodisk 6versyn av 6vervakningsorganet utifran
ett riskbaserat tillvagagangssatt i syfte att sakerstélla att organet fortsattningsvis upp-
fyller kriterierna for ackreditering. Oversynsperioden faststélls i respektive fall i Data-
ombudsmannens byras beslut gallande ackreditering. Overvakningsorganet ska kom-
municera med Dataombudsmannens byra for att 6versynsprocessen ska inledas. Ti-
den for kommunikation faststélls i 6verensstammelse med 6versynsperioden. En dy-
lik dversyn kan aven inledas bland annat till f6ljd av: andringar av uppférandekoden,
vasentliga forandringar av dvervakningsorganet eller om 6vervakningsorganet miss-
lyckats med att genomfdra sina 6vervakningsuppgifter.

Overvakningsorganet behaller sin ackrediteringsstatus om inte resultatet av éversy-
nen fastslar att kriterierna for ackreditering inte langre uppfylls. Oversynen kan resul-
tera i att ett Overvakningsorgans ackreditering aterkallas i enlighet med Artikel 41(5) i
dataskyddsférordningen.

De kriterier som raknas upp i detta dokument ska tillampas pa ett 6vervakningsorgan
oberoende av om det &r ett internt eller externt organ, om inte annat faststalls i kriteri-
erna.

Ackrediteringskriterier

1 Sjalvstandighet
Motiveringar

Overvakningsorganet ska vara pa lampligt sétt oberoende i forhallande till medlem-
mar av uppforandekoden, samt av yrkeskaren, naringsomradet eller branschen pa
vilken uppforandekoden tillampas. Det ska @ven vara tillrackligt oberoende i fraga om
rattsliga eller ekonomiska kopplingar som eventuellt existerar mellan évervakningsor-
ganet och kodutfardaren eller kodmedlemmarna. Oberoende for ett dvervakningsor-
gan kan tolkas som en serie formella regler och forfaranden for uthdmnande av 6ver-
vakningsorganet, dess uppgiftsbeskrivning och verksamhet. Dessa regler och forfa-
randen gor det mojligt for dvervakningsorganet att utféra dess dvervakningsuppgifter
utan paverkan av kodutfardaren eller medlemmar av koden.

| foljande kriterier faststélls vad som avses med oberoende. Overvakningsorganet
som begar ackreditering ska bevisa att det &r oberoende inom féljande omraden:
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Overvakningsorganets finansiella tillgangar, utnAmnande av medlemmar/anstallda,
beslutsforfaranden och ansvarsskyldighet, och organisationsstruktur.

Finansiella resurser

1.1 Overvakningsorganet ska ha finansiell stabilitet och resurser for att driva sin verk-
samhet och uppfylla sina ansvar. Storleken pa de behovliga finansiella resurserna ar
beroende av de risker som behandlingen av personuppgifter orsakar for de registre-
rade, hur kénslig och invecklad processen ar inom kodens sammanhang, storleken
pa den berorda branschen, och det forvantade antalet och storleken p& kodmedlem-
marna.

1.2 Overvakningsorganet ska visa sitt oberoende och sin ekonomiska stabilitet, om
en eller flera finansieringskallor inte langre ar tillgangliga. Vidare ska 6vervakningsor-
ganet bevisa sitt ekonomiska oberoende och sin stabilitet i férhallande till de risker
som hanfor sig till sjalva évervakningsorganets verksamhet, exempelvis skadestand
som behover betalas till folid av 6vervakningsorganets skadestandsansvar. | detta
sammanhang ska det ackrediterade dvervakningsorganet avge rapport till Dataom-
budsmannens byra nar det sker en betydande forlust av finansieringskallor eller i fall
av andra betydande férandringar i dess finansiering.

1.3 Overvakningsorganet ska sjalvbestandigt kunna bestamma om allokeringen av
dess medel och tillgangar och effektivt 6vervaka efterlevnad av uppférandekoder
utan ndgon form av paverkan fran kodutfardaren eller kodmedlemmar. Overvaknings-
organet ska visa budgeten och tillgangarna som reserverats for évervakning av den
aktuella uppférandekoden.

1.4 Overvakningsorganet ska erhalla finansiellt stod som kravs for dess 6vervak-
ningsroll pa ett satt som inte aventyrar dess oberoende. Det finansiella stddet far inte
paverkas av 6vervakningsorganets atgarder och beslut.

1.5 Overvakningsorganet ska till Dataombudsmannens byra lamna avtalsklausuler
eller 6vrig dokumentation som visar hur 6vervakningsorganet erhaller finansiellt stod
som kravs for dess 6vervakningsroll. Overvakningsorganet anses inte finansiellt obe-
roende, om till exempel bestammelserna om dess finansiella stod tillater att en kod-
medlem, som ar foremal for 6vervakningsorganets undersokning avbryter sitt finansi-
ella stod till organet i syfte att undvika eventuella sanktioner fran évervakningsorga-
net.

Utndmning av medlemmar/anstéallda

1.6 Overvakningsorganets medlemmar/anstéllda ska utnamnas via en procedur som
inte riskerar organets oberoende. Organets medlemmar/arbetstagare ska utndmnas
av Overvakningsorganet eller nagot annat organ som ar oberoende av uppférandeko-
den.

1.7 Overvakningsorganet ska visa sitt oberoende och sin opartiskhet och lamna in till
Dataombudsmannens byra en allméan beskrivning av rekryterings-/utnamningspro-
cesserna som tacker lampliga mekanismer fér identifiering och férmildrande av alla
risker som géller dess oberoende.

Beslutsprocesser och ansvarsskyldighet

1.8 Overvakningsorganet ska vara oberoende i utforandet av sina uppgifter och ut6-
vandet av sina befogenheter. Overvakningsorganets beslut och verksamhet ska
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goras utan kommersiellt, finansiellt eller annat patryck. Alla beslut som 6vervaknings-
organet fattar gallande dess syften uppgifter ska inte behdva godkannas av nagon
annan organisation, exempelvis av kodutfardaren.

1.9 Overvakningsorganets medlemmar/anstéllda ska i sina beslut om évervaknings-
atgarder sta fria frAn utomstadende paverkan och ansvara for sina beslut om 6vervak-
ningsatgarder. Uppfyllandet av kraven kan visas t.ex. genom villkoren for ersattning
till organets medlemmar/anstéllda och/eller langden pa medlemmarnas/anstélldas
mandat/anstallningsforhallande.

1.10 Overvakningsorganet ska ansvara for sina beslut och atgarder och lamna in till
Dataombudsmannens byra en beskrivning av sina roller och rapportférfaranden och
sin beslutsprocess som syftar till att sékerstélla dess oberoende. Ytterligare ska over-
vakningsorganet tillstalla Dataombudsmannens byrd uppgifter om sina strategier for
att 6ka medlemmarnas/anstalldas medvetenhet om dess férvaltningsstrukturer och
om processerna som tillampas (t.ex. utbildning).

Organisationsstruktur

1.11 Overvakningsorganet ska ha tillrackliga resurser och personal for att kunna ut-
féra sina uppgifter effektivt och sjalvstandigt. Mangden och typen av resurser som
behdvs ar beroende av riskerna som de registrerade ar utsatta for, hur kénslig och
invecklad behandlingen av personuppgifter & som sker inom ramen for koden, storle-
ken pa den berorda branschen, och det forvantade antalet och storleken pa kodmed-
lemmar.

1.12 En kodutfardare kan uppratta ett internt évervakningsorgan. Det ar inte mojligt
att uppratta ett 6vervakningsorgan inom en kodmedlem.

1.13 Overvakningsorganet ska vara skyddat mot alla slags sanktioner till féljd av dess
verksamhet och ingripanden fran kodutfardare eller kodmedlemmar.

1.14 | fall av ett internt dvervakningsorgan ska dvervakningsorganets opartiskhet i
forhallande till den stdrre enheten (t.ex. kodutfardaren) sakerstallas. Ett internt 6ver-
vakningsorgan bdr ha egna medlemmar/anstéllda och egen ledning. Om det i en un-
dantagssituation inte ar majligt for ett internt dvervakningsorgan att ha andra med-
lemmar/anstallda och ledning an den stérre enheten som den hor till, ska 6vervak-
ningsorganet bevisa att den har lampliga skyddsatgarder som i tillracklig omfattning
lindrar risker som riktar sig mot 6vervakningsorganets oberoende eller en intresse-
konflikt. Detta kan visas t.ex. genom dokument om informationsgranser, separata
rapporter och separata drifts- och ledningsfunktioner.

1.15 Nar ett 6vervakningsorgan anlitar underleverantorer for att utféra nagon av sina
uppgifter, tillampas kraven och villkoren fér oberoende, sakkunskap och avsaknad av
intressekonflikter pa underleverantéren pa samma satt som pa évervakningsorganet.
Utan hinder av underleverantdrens ansvar och skyldigheter, bar 6vervakningsorganet
alltid det slutliga ansvaret for beslut och for att verksamheten féljer lagen. Anlitandet
av underleverantorer avlagsnar inte évervakningsorganets skyldigheter. Om Gvervak-
ningsorganet anlitar underleverantorer ska det sékerstélla att tjansterna som den
upphandlande enheten erbjuder 6vervakas effektivt.

1.16 Overvakningsorganet kan inte lagga sina beslutsbefogenheten ut pa entrepre-
nad.
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1.17 Om underleverantérer anlitas, ar évervakningsorganet skyldigt att lamna fol-
jande information till Dataombudsmannens byra:

e en forteckning 6ver underleverantérer;

e underleverantorers uppgifter och roller.

Om underleverantérer anvands for processer som hanfor sig till 6vervakningsatgar-
der ska dvervakningsorganet aven tillstalla:

o skriftliga avtal eller 6verenskommelser som beskriver t.ex. ansvar, sekretess,
vilken typ av data som ska forvaras och ett krav pa att data ska forvaras sa-
kert, avslutande av avtalen; och

e dokumentation om underleveransférfarandet som inkluderar en godkannande-
process och dvervakning av underleverantérerna.

2 Intressekonflikt
Motiveringar

Overvakningsorganet ska visa att utdvandet av évervakningsorganets uppgifter och
uppdrag inte leder till en intressekonflikt. Syftet med foljande kriterier ar att séker-
stalla att 6vervakningsorganet kan utfora sitt Gvervakningsarbete pa ett opartiskt satt
och identifiera situationer som sannolikt kan skapa en intressekonflikt och vidta atgar-
der for att undvika dem. Intressekonflikter kan bero exempelvis pa sarskilda krav som
den bransch/de branscher stéller som uppférandekoden géller.

| fall av ett internt 6vervakningsorgan, ska kraven pa bevisborda gallande avsaknad
av intressekonflikt bedémas strangare.

Kriterier

2.1 Overvakningsorganet ska avsta fran alla atgarder som ar oférenliga med dess
uppgifter och uppdrag. Overvakningsorganet ska inte erbjuda séddana tjanster till
kodutfardare, kodmedlemmar, eller andra relevanta organ i den berérda sektorn som
kan ha en negativ inverkan pa dess opartiskhet.

2.2 Overvakningsorganet ska sté fritt fran all utomstaende inverkan och ska varken
begara eller motta anvisningar fran ndgon person, organisation eller sammanslutning.

2.3 Under rekryteringsprocessen ska dvervakningsorganet utvardera alla risker, t.ex.
tidigare och nuvarande uppgifter, som hanfor sig till eventuell opartiskhet hos den
person som ska utnamnas/anstallas. En intressekonflikt kan uppsta exempelvis nar
anstallda som deltar i dvervakningsorganets granskningar eller fattar beslut har nyli-
gen arbetat for den aktuella organisationen i en stallning som kan aventyra deras
oberoende eller opartiskhet.

2.4 Arbetstagaren/medlemmen ar skyldig att rapportera alla situationer som sannolikt
kan leda till en intressekonflikt.

2.5 Overvakningsorganet ska tillstalla Dataombudsmannens byr& en beskrivning av
de skyddsatgarder som tillampas pa forebyggande, sparande och avlagsnande av
potentiella intressekonflikter. Detta kan visas t.ex. genom en beskrivning av anstall-
nings-/utndmningsforfarandena, villkoren for erséttning till medlemmar/anstallda,
langden pa medlemmarnas/anstéalldas mandat eller anstallningsforhallanden, utbild-
ningsprogram och évervakningsorganets interna regler om mottagande av gavor eller
formaner.
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3 Expertis
Motiveringar

Syftet med féljande kriterier ar att sékerstalla att évervakningsorganet besitter tillrack-
liga fardigheter och tillrécklig expertis for att verkstalla sin roll effektivt. Detaljerade
krav pa expertis faststalls i den berdrda koden. Sarskilda krav som faststalls i uppfo-
randekoden ar beroende av olika faktorer, bland annat storleken pa den berérda
branschen, speciallagstiftning som galler den branschen, olika intressen som hanfor
sig till branschen och riskerna i anslutning till behandlingen. Uppfyllandet av dessa
kodspecifika krav betraktas som en del av ackrediteringsprocessen.

Kriterier

3.1 Overvakningsorganet ska ha en djupgéende forstéelse av dataskyddsfragor och
expertsakkunskap om den specifika behandling av uppgifter som utgér uppférande-
kodens syfte. Overvakningsorganet ar skyldigt att visa att den foljer lagstiftning gal-
lande dataskydd i sina atgarder genom att lamna information om pa vilket satt det har
tillampat principen om ansvarsskyldighet pa sina atgarder. Informationen ska omfatta
atminstone uppgifter om behandling (art. 30 i dataskyddsférordningen) som évervak-
ningsorganet gjort. Dataombudsmannens byra kan krava att ytterligare information
och/eller dokument lamnas in.

3.2 Overvakningsorganet ska sakerstalla att dess anstallda som utfér Gvervaknings-
atgarder har de kunskaper och den erfarenhet som kravs om branschen, databe-
handlingsverksamhet, dataskyddslagstiftning och évervakningsatgarder, for att utfora
Overvakning av efterféljandet av uppférandekoden pa ett effektivt satt.

3.3 Overvakningsorganet ska visa att det uppfyller de ovan anférda kriterierna gal-
lande expertis och de relevanta kraven pa expertis som faststalls i uppférandekoden.
Overvakningsorganet ska tillstalla Dataombudsmannens byr& en beskrivning av den
expertis som Overvakningsorganet besitter och dokument som visar pa vilket sétt den
kontinuerliga kompetensen hos dess medlemmar/anstéllda sékerstalls, exempelvis
ett utbildningsprogram.

4 Etablerade forfaranden och strukturer
Motiveringar

Overvakningsorganet ska ha lampliga forvaltningsstrukturer och forfaranden varige-
nom det kan bedéma de personuppgiftsansvarigas och personuppgiftsbitrddenas
lAmplighet for att iaktta uppférandekoden, 6vervaka att uppférandekoden iakttas och
bedoma hur uppforandekoden fungerar. Syftet med nedanstaende kriterier ar att sa-
kerstalla att forslagen till dvervakning ar mojliga att genomfora i praktiken och effek-
tiva.

Kriterier

4.1 Overvakningsorganet ska tillampa ett omfattande forfarande for att bedoma orga-
nisationernas lamplighet att ansluta sig till och iaktta uppférandekoden. Overvak-
ningsorganet ska tillstélla Dataombudsmannens byra grunderna for bedémning av
[Amplighet.

4.2 Overvakningsorganet ska ha forfaranden och strukturer for att aktivt och effektivt
kunna overvaka medlemmarnas efterfoljande av uppférandekoden och se dver hur
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koden fungerar. Dylika forfaranden och strukturer ska vara utformade s att de tar i
beaktande bl.a. foljande faktorer: hur komplicerad behandlingen &r och vilka risker
som ingar, storleken pa den berérda branschen, férvantat antal och storlek pa kod-
medlemmar och klagomal som mottagits.

4.3 Overvakningsorganet ska tillampa forfaranden for att identifiera, dokumentera och
hantera kodmedlemmars 6vertradelser. Ytterligare ska det ha tillgang till forfaranden
for att pafora pafoljder till foljd av forseelser samt sokande av andring géallande pafolj-
der. Forfarandena ska omfatta hela évervakningsprocessen fran forberedelse av ut-
varderingen till slutférande av granskningen. Forfarandena ska ytterligare omfatta
metoder for for att sakerstélla att lampliga atgarder vidtas for att ratta till dvertradelser
och férebygga upprepade forseelser. Forfarandena ska omfatta en noggrant fast-
stalld kontrolimetod och dokumentering och utvardering av resultatet av kontrollen.

4.4 Overvakningsorganet ska tillstalla Dataombudsmannens byra planer fér dvervak-
ningsatgarder. Dessa ska omfatta exempelvis granskningar, inspektioner, rapporte-
ringsskyldigheter, planer pa utnyttjande av sjalvovervakningsrapporter eller fragefor-
mular och en beskrivning av anvandningen av korrigerande atgarder som faststalls i
uppférandekoden, i fall av dvertradelse av koden av en kodmedlem. Planerna ska
omfatta forfaranden for verkstallande av granskningsplaner under en bestamd tidspe-
riod och utifrdn pa férhand bestamda kriterier, som ska beskrivas i planerna. Over-
vakningsorganet ska tillstalla Dataombudsmannens byra information om processen
for hantering av klagomal. Den ska faststélla foérfaranden for mottagande, hantering
och handlaggning av klagomal.

4.5 Overvakningsorganet ansvarar for hanteringen av och sekretessen hos all inform-
ation som mottas eller skapas under 6vervakningsprocessen.

5 Oppen behandling av klagomal
Motiveringar

Overvakningsorganet ska faststalla effektiva forfaranden och strukturer som séker-

staller hantering av klagomal pa ett opartiskt och 6ppet sétt. Processen fér behand-
ling av klagomal ska vara gratis for malsaganden, offentligt tillganglig och tillrackliga
resurser ska reserveras for att hantera klagomal.

Kriterier

5.1 Overvakningsorganet ska ha ett allmant tillgangligt forfarande for behandling av
klagomal och fattande av beslut som &r latt att forsta. Beskrivningen av forfarandet
ska omfatta atminstone foljande uppgifter:

anvisningar om inlamnande av klagomal

kontaktstalle for malsaganden

hur klagomalen behandlas och uppskattad tidsperiod

mojliga resultat.

5.2 Overvakningsorganet ska tillstalla ovannamnd beskrivning till Dataombudsman-
nens byra.

Overvakningsorganet ska ha lampliga, i uppférandekoden definierade korrigerande
atgarder for att stoppa eventuell 6vertradelse av koden och undvika att det hander pa
nytt i framtiden. De korrigerande atgarderna kan omfatta till exempel utbildning, utfar-
dande av en varning, rapport till medlemmens styrelse, formell anmérkning som kréa-
ver atgard, avstangning av medlemmen pa bestamd tid eller uteslutning fran koden.
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Overvakningsorganet ska tillstalla Dataombudsmannens byré en beskrivning av de
korrigerande atgarderna.

5.3 De registrerade ska informeras om status for och resultat av deras individuella
klagomal. Overvakningsorganet ska informera méalsaganden genom rapporter om hur
klagomalet framskrider och dess resultat inom en skalig tid. Denna tid kan forlangas,
om det ar nodvandigt bade med beaktande av storleken pa organisationen som ar
foremal for undersokning och undersokningens omfattning.

5.4 Overvakningsorganet ska fora ett register éver alla klagomal som mottagits, at-
garder som vidtagits och resultatet av dem. Dataombudsmannens byra ska ha till-
gang till registret pa begaran.

5.5 Overvakningsorganets beslut, eller allman information om dem, ska vara tillgang-
liga for allmanheten i linje med 6vervakningsorganets forfarande for hantering av kla-
gomal. Informationen kan innehalla till exempel allman statistisk information om anta-
let och typen av klagomal/overtradelser och om bestamda korrigeringsatgarder och
resultatet av arendet. All information om tidshestamda avstangningar eller uteslut-
ningar av kodmedlemmar ska vara offentligt tillganglig.

5.6 Overvakningsorganets beslut ska publiceras &tminstone nar de hanfor sig till upp-
repade och/eller allvarliga 6vertradelser, exempelvis sddana som kan leda till av-
stéangning pa bestamd tid eller uteslutning fran koden av den berérda personuppgifts-
ansvarige eller personuppgiftsbitradet.

6 Kommunikation med Dataombudsmannens byra
Motiveringar

Overvakningsorganets verksamhet maste innefatta effektiv kommunikation gallande
koden med Dataombudsmannens byrd. Kommunikationen ska inkludera information
om alla fall av avstangning eller uteslutning av medlemmar av uppférandekoden, pe-
riodiska rapporter om koden och information om eventuella vasentliga &ndringar i
overvakningsorganet. Nedan faststalls den information som dvervakningsorganet ska
tillstalla Dataombudsmannens byra.

Kriterier

6.1 Overvakningsorganet ska omedelbart och utan onodigt dréjsmal underratta Data-
ombudsmannens byra om de atgarder som vidtagits till foljd av forseelser och orsa-
ker till dem som lett till avstangning eller uteslutning av en medlem av uppférandeko-
den.

6.2 Overvakningsorganet ska till Dataombudsmannens byré& lamna en sammanfat-
tande rapport som ger en 6verblick av dess verksamhet och beslut. En sadan rapport
ska aven omfatta féljande information:

e eventuella granskningar och inspektioner

e Overtradelser av koden och atgarder som vidtagits och

e sammandrag av klagomal som mottagits.

6.3 Overvakningsorganet ska till Dataombudsmannens byrd omedelbart lamna en
rapport om vasentliga &ndringar i sin verksamhet, som galler exempelvis:
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e signifikanta &ndringar av 6vervakningsorganets juridiska eller foretagsekono-
miska status, agarférhallanden, organisation eller av medlemmar/anstallda i
nyckelposition;

e signifikanta &ndringar i Overvakningsorganets resurser och verksamhetsstélle
eller -stallen;

¢ alla andringar i grunden for ackreditering av évervakningsorganet;

¢ signifikanta andringar i antalet kodmedlemmar;

o foOrlust av signifikanta finansieringskallor eller andra signifikanta &ndringar i
organets finansiering.

Signifikanta foréandringar kan leda till en omvérdering av ackrediteringen.

7 Mekanismer for 6versyn
Motiveringar

Overvakningsorgan spelar en nyckelroll i att bidra till 6versyn av koden i enlighet med
de dversynsmekanismer som dragits upp i koden i syfte att forsakra att koden forblir
relevant for medlemmarna och fortsatter att iaktta dataskyddsférordningen. Kodutfar-
daren kan gora andringar eller utvidgningar av koden som ett resultat av 6versynen.

Kriterier

7.1 Overvakningsorganet ska delta i 6versyn av koden i enlighet med kodens villkor
eller kodutfardarens krav.

7.2 Overvakningsorganet ska tillstalla kodutfardaren och alla andra aktérer eller in-
stitutioner som faststalls i uppférandekoden, en arsredovisning om hur koden funge-
rar. Rapporten ska innehalla féljande information:
e bekraftelse om att en 6versyn av koden har utforts;
e eventuella rekommendationer fér andringar av koden utgaende fran oversy-
nen;
o detaljer om eventuella tidsbestdmda avstangningar eller uteslutningar av kod-
medlemmar; och
¢ information om dvertradelser av kodmedlemmar, klagomal som behandlats
och typen och resultatet av 6vervakningsatgarder som vidtagits.

8 Rattslig status
Motiveringar

Overvakningsorganet kan upprattas eller grundas p& manga olika satt, exempelvis
som aktiebolag eller branschorganisation eller en intern del av den juridiska perso-
nen. Oberoende av dess juridiska format, ska dvervakningsorganet visa att det har
gott anseende och tillrackliga finansiella och Gvriga resurser for att utféra sin roll och
att det kan paféras en sanktionsavgift.

Kriterier

8.1 Overvakningsorganet ska vara en juridisk person eller en faststalld del av en juri-
disk person pa ett sddant satt att det kan ansvara juridiskt for sina dvervakningsatgar-
der. Overvakningsorganet ska forbinda sig att ansvara for sina évervakningsuppgifter
och kan péaforas en sanktionsavgift enligt artikel 83(4)(c) i dataskyddsfoérordningen
och 24 § i dataskyddslagen (1050/2018).
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8.2 Overvakningsorganet ska ha tillrackliga resurser som krévs for bestamda upp-
drag och ansvar under en lamplig tidsperiod i enlighet med uppférandekoden. Till-
rackliga finansiella och 6vriga resurser ska atféljas av nodvandiga forfaranden for att
sakerstalla att dvervakningsmekanismen fungerar éver tiden.

8.3 Overvakningsorganet ska faststélla om det agerar internt eller externt évervak-
ningsorgan i forhallande till kodutfardaren. Overvakningsorganet ska tillstalla Data-
ombudsmannens byrd dokument som beskriver dess réttsliga status. De nddvandiga
dokumenten kan vara beroende av dvervakningsorganets struktur och kan omfatta
bland annat foljande:

o fullstandigt féretags- och firmanamn, datum och plats for registrering, protokoll
och bolagsordning, detaljer om betydande aktiedgare och styrelsemedlem-
mar, registrerat kontor och nummer, aganderatt och organisationsplan, detal-
jerad information om &gande i eller férhallande till andra bolag eller organisat-
ioner (t.ex. gemensamma foretag och partnerskap); och

e redogoérelse 6ver behoriga lagliga grunder for beslutanderatt och anvisande
av resurser till dvervakningsorganet, relevanta beslut av relevanta aktieagare
eller styrelser (eller motsvarande for icke bolagsetablerade foreningar eller
branschorganisationer eller motsvarande organ), relevanta kontrakt eller ata-
ganden som hanfor sig till vervakningsorganets réttsliga status.

8.4 Overvakningsorganet ska grundas i Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.
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