INFORMOINTIVELVOITTEEN EDELLYTTAMAT TIEDOT

Taulukkoon on merkitty tahdelld (*), jos on kyse uudesta tiedosta suhteessa henkilotietolakiin.

Taman tietosisallon lisaksi on informoitava selkeasti rekisterdidyn oikeuksiin ja vapauksiin liittyvista

riskeista tietosuoja-asetuksen johdanto-osan 39 kappaleen mukaisesti.

Informointivelvoitteen
edellyttama tieto

Artiklan kohta:
Kun
henkilotietietoja
keratdaan suoraan
rekisteroidylta

Artiklan kohta:
Kun tietoja ei ole
saatu
rekisteroidylta

Tietosuojatyoryhma WP2g:n
kommentit informointivelvoitteesta

Rekisterinpitdjan ja 13.1(a) 14.1(a) Tiedon pitdisi mahdollistaa
tapauksen mukaan tdmaén rekisterinpitdjan helppo tunnistaminen
mahdollisen edustajan (4(17) ja mieluiten erilaisia tapoja ottaa tdhan
artikla) identiteetti ja yhteyttd (esim. puhelinnumero,
yhteystiedot sdhkoposti ja postiosoite)
Tapauksen mukaan 13.1(b) 14.1(b) Jos tietosuojavastaava on nimitetty, on
mahdollisen informoinnin yhteydessa kerrottava
tietosuojavastaavan tietosuojavastaavan yhteystiedot.
yhteystiedot* Lisatietoja Ioytyy WP29:n
tietosuojavastaavia koskevista ohjeista
(WP 243 rev.o1).
Henkilotietojen kasittelyn 13.1(c) 14.1(c) Rekisterdidylle tulisi antaa tiedot
tarkoitukset seka kasittelyn tarkoituksista, joita varten
oikeusperuste* henkilotietoja on maard kasitelld seka
tieto siitd, mihin 6 tai g artiklan kohtaan
kasittely perustuu.
Jos késittely perustuu 13.12(d) 14.2(b) Oikeutetut edut on tunnistettava ja
oikeutettuun etuun (6.1(f), yksiloitava. Hyvan henkil6tietojen
rekisterinpitdjan tai kasittelytavan edistamiseksi
kolmannen osapuolen rekisterinpitdjan tulisi ennalta tarjota
oikeutetut edut* rekisterdidylle tietoa tasapainotestista,
joka on tehtdva, jotta rekisterinpitdja
voi vedota 6.1.f artiklaan lainmukaisena
kasittelyn oikeusperusteena. Lisatietoja
WP29:n ohjeesta 06/2014.
Kyseessa olevat - 14.1(d) Mikali késiteltdvia tietoja ei ole saatu
henkilotietoryhmat rekisterdidyltd (14 artikla), tulee
rekisterinpitdjan informoida
rekisterdityd kasiteltavista
henkil6tietoryhmist3, silla talla ei ole
tietoa siitd, mitd hanta koskevia tietoja
rekisterinpitdja kdsittelee.
Henkildtietojen 13.1(e). 14.1(e) Kdsite "vastaanottaja” madritelldan

vastaanottajat tai
vastaanottajaryhmat*

asetuksen 4.9 artiklassa siten, ettd silla
ei tarkoiteta vain kolmansia osapuolia.
N&in ollen rekisterinpitdjat,
yhteisrekisterinpitdjat ja
henkildtietojen kasittelijat, joille
henkil6tiedot siirretaan tai luovutetaan,
ovat artiklan nojalla “vastaanottajia” ja
tiedot kyseisistd vastaanottajista tulisi
toimittaa kolmansia osapuolia
koskevien tietojen lisaksi.
Kohtuullisuuden periaatteen mukaan
Idhtdkohtaisesti rekisterinpitajan tulisi
toimittaa tiedot todellisesta
(nimetysta) henkilGtietojen




vastaanottajasta. Mikéli rekisterinpitaja
toimittaa tiedot ainoastaan
vastaanottajaryhmistd, sen on
pystyttava osoittamaan, miksi valittu
menettelytapa on asianmukainen.
Tallaisessa tilanteessa
vastaanottajaryhmia koskevien tietojen
tulisi olla niin tasmallisia kuin
mahdollista ja sisdltda vastaanottajien
tyypin (esim. viittauksella sen
suorittamiin kasittelytoimiin),
toimialan, sektorin ja alasektorin seka
vastaanottajien sijainnin.

Tiedot tietojen siirrosta
kolmansiin maihin ja tiedot
kaytettavistd suojatoimista
(sis. tiedon komission
tietosuojan riittavyytta
koskevasta paatoksen
olemassaolosta tai
puuttumisesta) ja keinot
saada kopio tai tieto niiden
sisallosta.

13.1(f)

14.1(f)

Tiedot tietosuoja-asetuksen artiklasta,
joka mahdollistaa tietojen siirron ja
vastaavasta mekanismista (esim. 45
artiklan mukainen komission paatos /
47 artiklan mukaiset yritystd koskevat
sitovat sdannot / 46.2 artiklan mukaiset
tietosuojaa koskevat vakiolausekkeet /
49 artiklan mukaiset poikkeukset ja
suojatoimet) tulisi erityisesti mainita.
Mikali mahdollista, tietoihin tulisi
sisallyttaa linkki kaytettyyn
mekanismiin tai tiedot siitd, missa ja
miten tiedot kyseisesta asiakirjasta
ovat saatavilla.

Henkilotietojen
sdilyttamisaika tai, jos se ei
ole mahdollista, tdman ajan
maarittdmiskriteerit*

13.2(a)

14.2(a)

Tama linkittyy tietojen minimoinnin
periaatteeseen (5.1.c art.) ja sdilytyksen
rajoittamisen periaatteeseen (5.1.e).
Tietojen sailytysaika (tai sen
maadrittamiskriteerit) voidaan johtaa
pakollisista (laissa sdddetyistd)
sdilytysajoista tai toimialojen
kdytannesdannoista. Keskeista on, etta
sdilyttamisaika on maaritelty niin, ettd
sen perusteella rekisterdity voi arvioida
omasta ndkokulmastaan, mika tietojen
sdilytysaika on tietyille tiedoille tai
tietyissa tarkoituksissa. Ei ole riittavaa
todeta, ettd henkilStietoja sailytetdadn
niin kauan kuin on tarpeellista tiettyjen
laillisten tarkoitusten saavuttamiseksi.
Eri henkiltietoryhmille ja/tai eri
kasittelytarkoituksille tulisi
tapauskohtaisesti maaritelld eri
sdilytysajat. Tapauksen mukaan tdma
pitaa sisallaan yleisen edun mukaisen
arkistoinnin.

Rekisteréidyn oikeudet

e  Oikeus saada padsy
henkildtietoihin

e  Oikeus tietojen
oikaisemiseen

e  Oikeus tietojen
poistamiseen

e  Oikeus kasittelyn
rajoittamiseen

e  Vastustamisoikeus

e  Oikeus siirtaa tiedot
jarjestelmasta toiseen

13.2(b)

14.2(c)

Taman informaation tulisi pitaa
sisallaan tiivistelma siita, mita
rekisterdidyn oikeuksia kasittelyyn
liittyy ja kuinka rekisterdity voi kayttaa
oikeuksiaan.

Erityisesti vastustamisoikeus tulee
nimenomaisesti saattaa rekisterdidyn
tietoisuuteen, ja se tulee esittda
selkeasti ja erilldadn muusta
informaatiosta. Lisatietoja oikeudesta
siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen
I6ytyy WP29:n ohjeesta, joka koskee
oikeutta siirtad tiedot jarjestelmasta
toiseen (WP 242 rev.o1).




Jos kasittely perustuu 13.2(c) 14.2(d) Taman informaation tulisi pitaa
suostumukseen 6.1.a art. (tai sisdllaan tieto siitd, miten suostumus
nimenomaiseen voidaan peruuttaa, ottaen huomioon
suostumukseen g9.2.a art.), se, ettd suostumuksen peruuttamisen
tieto oikeudesta peruuttaa tulisi olla yhta helppoa kuin
suostumus milloin tahansa* suostumuksen antamisen (7.3 art.).
Oikeus tehda valitus 13.2(d) 14.2(e) T&ssa yhteydessa tulisi selostaa, ettd 77
valvontaviranomaiselle* artiklan mukaan jokaisella
rekisterdidylla on oikeus tehda kantelu
valvontaviranomaiselle, erityisesti siina
jasenvaltiossa, jossa hdnen vakinainen
asuinpaikkansa tai tyopaikkansa on tai
jossa vaitetty tietosuoja-asetuksen
rikkominen on tapahtunut.
Onko henkilétietojen 13.2(e) - Esim. tyosuhteessa voi olla
antaminen lakisaateinen tai sopimukseen perustuva vaatimus antaa
sopimukseen perustuva tiettyja tietoja nykyiselle tai tulevalle
vaatimus tai sopimuksen tyonantajalle. Verkkolomakkeilla tulisi
tekemisen edellyttama selkeasti esittaa, mitka tiedot ovat
vaatimus seka onko pakollisia ja mitka mahdolliset
rekisterdidyn pakko toimittaa seuraamukset niiden antamatta
henkilotiedot ja tallaisten jattamisesta. Vastaavalla tavalla tulisi
tietojen antamatta osoittaa tiedot, jotka eivat ole tasta
jattamisen mahdolliset ndkokulmasta pakollisia.
seuraamukset*
Tiedot siita, mista - 14.2(f) Toimitettavien tietojen tulisi sisaltaa
henkilotiedot on saatu seka tiedot tietolahteiden luonteesta (esim.
tarvittaessa siitd, onko tiedot onko kyseessa julkisesti vai yksityisesti
saatu yleisesti saatavilla ylldpidetty tietoldhde,
olevista ldhteista* organisaation/toimialan/sektorin tyyppi
ja tieto siita, mista tieto on peraisin
(esim. EU tai ei-EU). Nimenomainen
tietoldhde tulisi padsaantdisesti tarjota,
jollei se ole mahdotonta.
Tiedot automaattisen 13.2(f) 14.2(Q) Lisatietoja lIoytyy WP2g9:n

paatoksenteon, ml.
profiloinnin olemassaolosta,
sekd ainakin ndissa
tapauksissa merkitykselliset
tiedot kasittelyyn liittyvasta
logiikasta samoin kuin
kyseisen kasittelyn
merkittavyys ja mahdolliset
seuraukset rekisterdidylle

automatisoituja yksittdispaatoksia ja
profilointia koskevista ohjeista (WP 251
rev.o1).




